金山区学校督导工作制度

    为了保障我校教育督导工作有效开展，促进学校内涵建设，根据上海市教育督导条例，特制订本校督导工作制度。

1.学校设立督导办公室，设督导管理员一名，负责学校督导事务；

2.学校为责任督学提供办公场所和办公设备；

3.学校根据区教育督导室的工作要点，定期联合各条线开展自评工作；

4.认真接待责任区督学每月的随访工作，把学校工作常态真实呈现；

5.仔细研读每月督导月报，对提出的问题和建议进行及时整改；

6.一旦收到督导整改通知书，需上校务会、行政会等讨论和研究，做好会议记录，并限时整改，在规定时间内区教育督导室做出书面回应。

7.校园网上的督导栏目里的内容做到及时更新和补充。

8.做好督导工作材料的收集和整理工作。

