党员“先锋模范指数”考评管理办法

第一章  总 则

第一条  为深入贯彻落实全面从严治党要求，推进“两学一做”学习教育常态化制度化，加强和改进新形势下党员教育管理工作，不断增强党员的先进性和纯洁性，有效促进党员先锋模范作用发挥，按照《中国共产党章程》及相关规定，制定本办法。
第二条  党员“先锋模范指数”着眼于农村、社区、机关(事业单位)、国企、“两新”组织等不同领域党员实际，围绕讲政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、有作为“四讲四有”合格党员标准，分门别类设立考评标准，分类施策开展量化积分管理。

第三条  党员“先锋模范指数”考评遵循围绕中心、服务大局，分类指导、量化考评，动态管理、激励争优和民主公开，群众公认的原则进行，教育引导广大党员做到政治合格、守纪合格、品德合格、履职合格。
第四条  不同领域的党员，对应本办法配套建立具体的党员先锋模范指数参考标准进行考评。

第二章  指数体系

第五条  党员“先锋模范指数”由基础积分、正向加分、反向扣分三部分构成。其中，基础积分主要包含理想信念、纪律规矩、道德品行、奉献作为四个分项指标，总分值为80分。

第六条  正向加分指数。主要根据党员的工作业绩、所获荣誉、为民办好事实事、参与公益活动等情况和在联系服务群众、推进中心工作等方面先锋模范作用发挥情况，进行正向加分，加分分值不超过20分。

第七条  反向扣分指数。主要针对党员在政治信仰、宗旨意识、组织纪律、行为操守等方面的不良表现情况，进行反向扣分，扣分不限。

第三章  考评程序

第八条  党员“先锋模范指数”考评由基层党支部具体组织实施，按照党员承诺、个人自评、党员互评、支部考评、上级党组织审核、亮分公示的“一诺三评一审一公示”方式进行。

第九条  党委（党工委）要根据各领域党员评价参考标准，统一制定《党员先锋模范指数考评卡》（并张榜公布），记录党员个人基本情况、承诺事项和党员日常记实、积分量化等内容，做到达标得分有根据、处罚扣分有依据、考评争先有数据。

第十条  党员承诺。每年年初由党员根据所在领域先锋模范指数参考标准，结合自身实际，就履行党员义务、发挥党员作用、联系服务群众等内容做出具体承诺，与所在党组织签订目标承诺责任书。党支部及时公示公开党员承诺事项，主动接受党员群众监督。

第十一条  个人自评。每季度末，由党员对照考评参考标准和承诺事项，根据具体表现情况，分别自评填写基础积分、正向加分、反向扣分，形成自评打分，并向所在党支部申报积分，所在党支部统一收集汇总党员自评打分情况。个人自评分占考评分值的20%。

第十二条  党员互评。每年6月和12月，党支部结合组织生活会或民主评议党员工作，组织召开党员会议或党小组会议，并邀请部分群众代表参评，对照考评参考标准和党员履诺尽责情况开展民主评议，进行互评打分。党员互评得分占考评分值的40%。

第十三条  支部考评。党员互评结束后，党支部召开支委会，核实《党员先锋模范指数考评卡》记录，通报党员积分情况，综合党员工作生活日常表现,在核实正向加分、反向扣分要素的基础上，评定每个党员的支部考评分值。机关事业单位党员和流动党员实行双重管理，机关事业单位党员由居住地社区党组织向工作单位党组织反馈党员到社区报到服务情况。流动党员在外表现情况，由流出地党组织书面征求流入地党组织意见。支部考评得分占考评分值的40%。党支部按照个人自评、党员互评和支部考评得分及占比，核算党员综合考评得分，并确定考评等次，及时报送上级党组织审定。

第十四条  上级党组织审核。上级党组织对所属支部党员考评结果进行审核把关，对报送审定的不合格党员及时进行调查认定，并将结果反馈党支部。经调查核实，存在党员考评不实的，上级党组织要及时纠正，并在一定范围内予以通报批评。

第十五条  亮分公示。党支部根据上级党组织反馈的考评结果，结合党员民主评议活动，认真做好党员评定工作。并通过会议传达、党务公开、网络平台等多种途径向党员群众公示，听取意见，接受监督。上级党组织要对考评结果进行备案。

第十六条  在开展党员“先锋模范指数”分类管理中，如发现有违纪违法违规行为的，应及时将有关情况通报纪检部门和司法机关。对因年老体弱、卧病不起等无生活自理能力、无法履行党员义务的党员，经本人同意，可不列入考评。

第四章  结果运用

第十七条  强化党员“先锋模范指数”考评结果运用，划分优秀党员、合格党员、警示党员和不合格党员四个等次，分类施策，加强管理，完善奖惩措施。

第十八条  优秀党员。考评得分在90分以上的党员，人数占比一般不超过15%；年度考评被评定为优秀党员的，由所属党支部进行表彰，并作为推荐上一级优秀党员和各类先进模范、后备干部的优先对象。

第十九条  合格党员。考评得分在70—89分的为合格党员，由所在基层党组织给予鼓励引导，根据不同情况，加强教育培训，强化党性意识，提升素质能力，促使比学赶超、争先晋级。

第二十条  警示党员。考评得分在60—69分的党员为警示党员的，由所在党组织通过诫勉谈话、通报批评、结对帮扶等方式，教育引导他们端正态度、限期整改，做好帮教转化工作。同时，可以采取集中教育的方式，进行重点整顿。预备党员被评为警示党员的，延长其预备期。

第二十一条  不合格党员。考评得分在60分以下的党员、连续两次被评为警示党员的党员、受到党纪政纪处理的党员均列入不合格党员。情节轻微的，给予限期改正（一般半年）；对于到期不改正的，应劝其退党；劝而不退的，应以除名。预备党员被评为不合格党员的，取消其预备资格。不合格党员处置工作要依据《金山区处置不合格党员暂行办法》，稳妥有序开展，做好处置对象的思想引导工作，处置情况及时报上级党组织审核和组织部门备案管理。

第五章  附  则

第二十二条  各党委（党工委）要加强对党员“先锋模范指数”指标考评管理工作的组织领导和工作指导，结合实际，细化考评项目，量化评分要点，优化考评程序，注重总结经验、改进工作，统筹推进各领域党员“先锋模范指数”考评管理工作有序开展。此项工作纳入到年度党委（党工委）书记述职评议的考核范围。

第二十三条  本办法由区委组织部负责解释，自下发之日起施行。
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